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Viranhaltijan korvausvaatimus koskien määräaikaista palvelussuhdetta Tampereen 
seudun ammattiopistossa
TRE:5724/03.07.01/2025

Lisätietoja päätöksestä
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen,​​ puh. 040 707 9147,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​​ puh. 040 037 6420,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Korvausvaatimus hylätään.

Perustelut
Tampereen kaupungille on 3.11.2025 saapunut korvausvaatimus 
perusteettomasta määräaikaisesta tuntiopettajan virkasuhteesta 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa. Viranhaltijan 
määräaikainen virkasuhde päättyy 31.12.2025.

Korvausvaatimuksen mukaan viranhaltija on 3.8.2020-​31.12.2025 
välisenä aikana toiminut kuudessa määräaikaisessa tuntiopettajan 
virkasuhteessa Tredussa. Hän on suorittanut 21.12.2023 tradenomin 
YAMK-​tutkinnon ja pätevöitynyt tästä päivästä alkaen toimimaan sekä 
liiketoiminnan että matkailun opettajana. Viranhaltija katsoo,​ että 
1.1.2025 alkaneen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteen olisi tullut 
olla vakituinen eikä määräaikainen. Perusteluna hän esittää työvoiman 
ilmeisen pysyvän tarpeen hoitamassaan virassa ja katsoo olevansa 
oikeutettu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 
luvun 3 §:n mukaiseen korvaukseen. Hän katsoo,​ että kohtuullinen 
korvaus työnantajan perusteettomasta määräaikaisesta virkasuhteesta 
on 10 kuukauden palkkaa vastaava määrä 49.430,​30 euroa. Tämän lisäksi 
hän vaatii asian käsittelystä aiheutuneiden kulujensa korvaamista. 

Tampereen kaupunki toteaa,​ että viranhaltija on työskennellyt 
määräaikaisessa tuntiopettajan virkasuhteessa 3.8.2020 alkaen. Hänellä 
ei ole ollut kuitenkaan kelpoisuutta liiketoiminnan ja matkailun 
tuntiopettajan virkasuhteisiin tehtäviin 3.8.2020-​31.7.2021,​ 1.8.2021-​
31.12.2022,​ 1.1.-​31.12.2023 ja 1.1.-​31.12.2024. Kelpoisuuden puuttuessa 
henkilöä ei ole edes voitu ottaa toistaiseksi voimassaolevaan 
virkasuhteeseen. Edellä mainituista virkasuhteista 1.1.-​31.12.2024 oli 
julkisessa haussa vakinaisena tehtävänä,​ mutta koska yksikään hakija ei 
ollut kelpoinen,​ tehtävä jouduttiin täyttämään määräaikaisena. Hakuaika 
päättyi 16.10.2023. Viranhaltija sai kelpoisuuden vasta 21.12.2023,​ joten 
hänellä ei ole ollut kelpoisuutta tehtävään hakuajan päättymiseen 
mennessä.  

Viranhaltija on otettu liiketoiminnan tuntiopettajan määräaikaiseen 
tehtävään 1.1.-​31.7.2025. Määräaikaisuuden perusteena on ollut 
henkilöstötarpeen vakiintumattomuus,​ koska syksyllä 2024 tapahtuneen 
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Tredun organisaatiouudistuksen ja tehtäväjärjestelyjen takia työnantaja 
ei ole kyennyt tuolloin arvioimaan kaikilta osin liiketalouden 
tuntiopettajan henkilöstötarvetta. Tämä tehtävä täytettiin vakinaisena 
1.8.2025 alkaen julkisen haun kautta,​ mutta korvausvaatimuksen 
esittänyt henkilö ei tullut valituksi tehtävään.

Viranhaltija on otettu määräaikaiseen liiketoiminnan tuntiopettajan 
virkasuhteeseen 1.8.-​10.10.2025 ja 11.10.-​31.12.2025. Tämä tehtävä 
sijoittuu Tredun toiseen kampukseen ja toisen esihenkilön alaisuuteen 
kuin aiemmat määräaikaiset tehtävät. Tehtävä jouduttiin täyttämään 
määräaikaisena,​ koska työnantajalla oli tilapäinen henkilöstötarve 
tuntiopettajan irtisanouduttua äkillisesti tehtävästään juuri ennen 
lukuvuoden alkua. Tämän lisäksi Tampereen kaupungilla on käyty syksyn 
2025 aikana tuotannollis-​taloudellisperusteiset yhteistoiminta-​
neuvottelut. Neuvottelut ovat koskeneet koko organisaatiota ja 
rekrytointeja on rajoitettu merkittävästi. Tästä syystä kyseinen 
tuntiopettajan tehtävä on tullut täyttää määräaikaisesti vuoden 2025 
loppuun asti. 

Työnantaja katsoo,​ että jokaiseen määräaikaiseen virkasuhteeseen on 
ollut laillinen peruste,​ joten viranhaltijan esittämät korvausvaatimukset 
ovat perusteettomia.

Henkilötietoja sisältävää liiteasiakirjaa ei julkaista kaupungin internet-​
sivuilla. 

Henkilöstöjohtajan päätösvalta asiassa perustuu: Konsernijohtajan 
palvelussuhdeasioita koskevan päätösvallan siirron delegointimatriisi 
26.8.2025.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassa pidettävät ja henkilötietoja sisältävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
OTM Valtteri Pakkanen,​ Kirsi Viskari,​ Virpi Siiranen,​ Marja-​Leena Pajusaari,​ 
Tiina Mätäsjärvi,​ Minna Kaipinen,​ tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös julkaistaan nähtäville 27.11.2025 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi.

Ote päätöksestä on lähetetty 25.11.2025 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti.
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Muutoksenhakuviranomainen

Tampereen kaupunginhallitus 

Tampere
25.11.2025

Kirsi Koivisto
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§ 54

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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